
 

 

 

 

  





› Garantir l’application de la législation sociale dans une 

organisation 
› Mettre en œuvre une politique d’amélioration continue des 

processus RH 
› Digitaliser un processus RH et piloter un SIRH 
› Administrer la paie et exploiter un ERP 
› Gérer un processus de recrutement, participer à une politique 

de talent acquisition 
› Optimiser une GPEC et accompagner des talents 

› Animer une démarche qualité de vie au travail (QVT) 
› Favoriser le dialogue social dans une organisation 
› Conduire un projet RH innovant 
› Accompagner l’impact de la transformation digitale sur les 

emplois et les compétences 
› S’approprier des outils et des méthodologies de recherche, 

d’analyse, de reporting et de communication 
› Développer des compétences comportementales (soft skills) 

 

 

Coût de la formation en initial et en alternance 
Pour les apprenants en Initial, Le coût du Bachelor Ressources Humaines est de 6000€.  
En alternance, l’OPCO de l’entreprise d’accueil de l’alternant prend en charge le coût de la formation 

 

 

 

 

    
 

 
   

 
   

 
   

 
  

 

   
    

    

    

    

 

 

 

 
  

 

 
 



  

 

 

 

 

    

 
 

 

   

  

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

 

    

    

    

    

    

    

    

  

 

 

    

    

    

    



  

 

 

 

    

 
   
      

 

 

 
   

 
 

    

    

    

    

    
 

 

 
   
    

 

    

    

    

    

    

  
  

 
 

 



  

 

 

 

 

 

  
  

 
 

 
 

  
     

 

    

    
 

    
 

    

    

    

    

    

    
 

    

 

 

  

 
 

 

  

 
 

 

 
 

 

 

    

    

    

    

    



  

 

 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

   
   

 

  

   
 

  

   
 

  



Nos apprenants témoignent 
 

Ma première expérience en alternance lors de ma troisième année de 

bachelor a été très enrichissante, l’alternance est donc devenue une évidence 

pour mon parcours professionnel. 

Mathieu, Mastère Entrepreneuriat & Innovation Promotion 2021 

L’école organise des sessions de Job Dating.  

J’y ai participé et j’ai été directement recruté par un 

cabinet d’expert-comptable à Saint Lazare. 

Marie-France, Bachelor Ressources Humaines Promotion 2021 

 
  

 

 

 

 

 

   

 

 

 



  

 

 

 

  
  

 

 
 

 
   

 

  
 

  
  

 

 

 

     
 

 

     
 

 

 

 

 
 

 
 

 



La vie apprenante à 
l’ESCMA 

 

Développant de véritables qualités humaines, organisationnelles et solidaires, la vie apprenante représente une 

composante fondamentale du projet pédagogique de notre école. Ainsi, les apprenants de l’ESCMA cultivent, sur 

le terrain, le leadership, le sens des responsabilités, la créativité, la rigueur et le dépassement de soi.  

 

 

  
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

  
 
 

  
 

 
  

 

 

 

  
  
 

 

  
 
 
 

  
 



Ils recrutent nos 
apprenants 

 

 

 

 

 

ET BIEN D’AUTRES... 



d’admission 
 

Inscription hors parcoursup 
ParcourSup a pour ambition de simplifier les processus d’admission mais ne répond pas 

forcément aux besoins de toutes les formations. En effet, tout dépend des modalités 

d’inscriptions des établissements. L’ESCMA entre dans ce cas de figure : les modalités 

d’inscriptions sont spécifiques et hors ParcourSup !  

 
 
  

 
  

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

  

 
 

  

 
 

 

 
 

  
 

 

    

      
 

 

  

 



 

 
 

  

 
  

 

 

 

 

   
   

   

 
   

 


